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Wer Englisch lernen oder verstaubte Kenntnisse auffrischen will, belegt einen

Englischkurs. Jedoch lehren viele Anbieter nach alten Schulmethoden, die bei

Lernenden Unbehagen ausldsen: Auswendig Lernen, Grammatik- und

Vokabeliibungen. G.I.T. aus Bergisch Gladbach geht andere Wege und benutzt

suggestopadische Lernformen, die mehr Erfolg versprechen. management &

training testete ein Seminar.

Sinnlich Englisch lernen

Mit ,English is easy!“ bereitet Trainerin
Magdalena Miles ihre Teilnehmer auf den
G.|.T.-Englisch-Aufbau-Kurs vor. Sie ver-
steht sich als Animateurin, die den zwolf
Lernenden unterhaltsam und mit vielen
Sinneseindriicken die englische Sprache
lehrt. Das beginnt beim Namen, jeder soll
sich einen neuen geben. Miles geht mit gu-
tem Beispiel voran und nennt sich ab so-
fort Lucy, sie wirft einen Ball Gabriele Ste-
vens zu, Mitarbeiterin der Kaufhof Waren-
haus AG, die irritiert sagt: ,My name is
Mary.“ Mary wirft den Ball dem Néchsten
zu, es folgen George, Ann, John, Nancy
und alle anderen. Kurioser Anfang fiir ei-
nen Englisch-Kurs, auch der Raum folgt nicht
den Mustern eines typischen Klassenzim-

Seminarbewertung
Botschaft: 1,5
Beziehung: 2,0
Darstellung: 1,0
Didaktik: 1,0
Material: 2,0
Rahmenbedingungen 159

Gesamtwert fiir das Seminar: 1,5

Schulnotensystem von 1=sehr gut bis 5=man-
gelhaft. Der Seminartest basiert auf unserem
Fragebogen zur Seminarkritik, der in Heft
7/2000 veréffentlicht wurde.

Copyright: management & training in Zusam-
menarbeit mit Michael Paschen. Sie kénnen
den Fragebogen in der Redaktion zum Preis
von 9,80 Mark bestellen.

mers: Das Dachgeschoss eines Sportho-
tels in Much bei K&In wurde vom Veran-
stalter G.I.T. flir das Seminar ausgewahlt,
durch die Fenster dringt viel Licht. Die wei-
Ben Wande sind mit Plakaten und Karten
geschmickt - natiirlich mit englischen
Motiven. Auf dem Boden stehen Kisten
mit Hiten und Musikinstrumenten. Die
Teilnehmer sitzen in bequemen Liegestiih-
len, die im Kreis angeordnet sind, Tische
zum Schreiben fehlen. ,English is easy!“
tont es wieder. Wahrend des gesamten
Seminars konfrontiert Lucy die Teilneh-
mer mit diesem Satz, bis auch der Letzte
seine schlechten Erinnerungen an vergan-
gene Schulzeiten getilgt hat.

Hoher praktischer Nutzen
Die meisten Teilnehmer haben einen eng-
lischen Grundwortschatz, aber es féllt ih-
nen schwer, in Gesprachen spontan zu
reagieren und die Worter in sinnvolle Séatze
zu bringen. Alle sind durch ihre Tatigkei-
ten im Unternehmen mit Englisch konfron-
tiert: Hans-Peter Sticksel arbeitet bei
Appied Films in Alzenau, er ist durch eine
Fusion gezwungen, Englisch zu reden. Jana
Binder ist bei den Bér Elektrowerken be-
schaftigt, ihr fallen Telefongespréache mit
auslandischen Kollegen schwer.

Von Anfang an steht die Kommunikation
im Mittelpunkt, Grammatik bleibt dagegen
ein Randthema. Lucy erklért die englischen
Fragewdrter, die sie auch auf einem Flip-
chart zum Nachlesen présentiert. Lehrer
an Schulen hatten nun ein Ubungsblatt ver-
teilt und die Worter who, where, why in ei-
nen Liickentext eintragen lassen. Lucy for-
dert alle zum Aufstehen auf, sich unterei-
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nander Fragen zu stellen und das Gelernte
anzuwenden. Jetzt macht sich die Anord-
nung der Liegestihle im Kreis bezahlt. Alle
treffen sich in der Mitte und fiihren, beglei-
tet von Musik, Small Talk: ,Where do you
live?“, ,,Are you good at sports?“ Die Teil-
nehmer lernen sich kennen und entdecken
erste Gemeinsamkeiten.

Entspannte Atmosphare

In diesem ungewdhnlichen Stil verlauft der
4,5-tagige Kurs. Lucy erzahlt die Geschichte
einer Waisen aus Koln, die in Schottland
nach ihrer Tante sucht. Nach dem Hdéren
folgt der Sprechgesang: Die Teilnehmer
erhalten Kopien des englischen Textes mit
deutscher Ubersetzung, stellen sich hin-
ter den Stiihlen auf und gehen im Kreis.
Lucy singt Zeile fiir Zeile, die Teilnehmer
wiederholen die Worter. Am Ende jeder
Seite wird die Laufrichtung gewechselt:
,Let’s turn direction!*

Immer wieder werden Gespréchssitua-
tionen des Alltags getibt, zum Beispiel das
Mieten eines Autos, wie Vorschlage formu-
liert werden und die Meinung geduBert
wird. Fehler korrigiert Lucy nicht: ,Fehler
sind ein Ausdruck von Individualitat.“ Der
SpaB und das gemeinsame Erlebnis ste-
hen im Vordergrund. Dazu gehdrt auch
das Untermalen der Ubungen mit Pop-und
Rock-Musik. In den Entspannungsphasen
lauft klassische Musik und Lucy liest noch-
mals die Story iiber die Waise vor. Die Teil-
nehmer klappen die Liegestiihle zuriick. Die
Spannung féllt von ihnen und George, mit
birgerlichem Namen Abdulla Haziri, fallt
wiederholt in den Schlaf. Ein Lerntag dau-
ert von 9 bis 22 Uhr, da ist Abwechslung



Der m&t Seminartest

wichtig: Morgens beginnt die Lehrstunde
mit Gymnastik. Bei Rollenspielen verklei-
den sich die Teilnehmer, es wird gemalt und
Frank Sinatras ,New York, New York“ ge-
sungen. Auch verschiedene Schlag- und
Schelleninstrumente dienen als musikali-
sche Grundlage fiir Tanz und Gesang. Fris-
bees und Luftballons sorgen vor den Pau-
sen flir ansteigenden Puls.

Malen, Singen und Musizieren

Konzentration ist beim Einprégen von Vo-
kabeln gefragt, auch hier folgt Lucy nicht
dem ublichen Schulprinzip. Jede Vokabel

Suggestopadie

wird mit einer Korperbewegung verbun-
den. Bei ,to be impressed” (beeindruckt
sein) drickt sich jeder Teilnehmer den
Daumen in den Oberschenkel und spricht
mehrmals die Worter laut aus. Im Laufe des
Seminars werden auf diese Weise circa 80
Vokabeln gelernt.

Die englische Sprache bestimmt auch
in den Pausen das Geschehen: Nach dem
ersten gemeinsamen Mittagessen sagt
Lucy: ,Dies war das letzte Mal, dass wir
Deutsch am Tisch gesprochen haben.“ Das
bewahrheitet sich nicht, da die Teilneh-
mer ungelibt sind, mehrere Satze flissig

Vokabellernen durch Kérperbewegungen,
hier: to indicate (zeigen, deuten auf).

zu sprechen, aber der Wille ist vorhanden.
Ted: ,Schon morgens spuken mir gleich Wor-
ter durch den Kopf.“

Hohepunkt des Seminars ist das Telefon-
gesprach mit einer G.I.T.-Mitarbeiterin, die
in die Rolle einer englischsprachigen Rei-
severkehrskauffrau schllipft. Jeder soll sein
nachstes Urlaubsziel planen und nach Ho-
tels, Reise- und Flugrouten sowie Sehens-
wiirdigkeiten fragen. Die Anspannung steht
jedem im Gesicht geschrieben, aber alle
bestehen die Aufgabe mit Bravour.

Im abschlieBenden Feedback-Gespréch
finden Methode, Inhalte und gelernte Wor-
ter gute bis sehr gute Zustimmung. Alle ha-
ben das Gefiihl, Erfolge mit dem Seminar
erzielt zu haben. Irmgard Peulen von Em-
nitec: ,Nach und nach kommen die Wor-
ter, die ich vor Jahren horte, ins Gedéacht-
nis und in den aktiven Wortschatz zuriick.“
Jana Binder fiihlte sich unterfordert: ,Die
Methode ist gut, aber viele Vokabeln kannte
ich schon. Ich hétte besser den néchst ho-
heren Kurs belegen sollen.“ Dass sich zu
Beginn des Seminars jeder einen neuen Na-
men geben sollte, wird ebenfalls gelobt.
Somit spielen Hierarchien keine Rolle und
jeder lernt den anderen auf dem gleichen
Level kennen. Das Duzen kam automa-
tisch und die Stimmung war hervorragend.
Alle wiirden wieder einen Kurs bei G.I.T.
buchen.

Daniel Thomas, Journalist

G.LT-Griinder Dieter Frantzen hat sich vom
Jlernfeindlichen“ Unterricht der Schulen und
Universitaten verabschiedet. Die Teilnehmer
sollen die Lernveranstaltung nicht als Semi-
nar, sondern als Spielwiese wahrnehmen, auf
der musiziert, gemalt, geschauspielert und
relaxt wird. Dieses ganzheitliche Lernen be-
ruht auf Suggestopédie, einer Methode des
bulgarischen Arztes und Psychotherapeu-
ten Georgi Lozanov. Das Ziel ist es, Lern-
hemmungen und -dngste abzubauen und bei
der Informationsvermittlung mehrere Sinnes-
organe zu benutzen, so dass das Gelernte bes-
ser im Gehirn gespeichert wird und leichter
abrufbar ist. Dies hat den Vorteil, dass der
zu lernende Begriff in immer neuen Zusam-
menhéngen benutzt wird. Bei Kindern ist dies
ein automatischer Vorgang, sie fassen alles
an, nehmen alles in den Mund - sie lernen

spielerisch. Die verschiedenen Reize helfen,
den Namen des Gegenstandes fest im Gehirn
zu verankern.

AuBerdem werden in G.L.T.-Seminaren neben
der rationalen Intelligenz (Logik und Ana-
lyse) der linken Gehirnhilfte, die im heuti-
gen Schulunterricht vorzugsweise bedient
wird, auch die emotionale rechte Gehirn-
hilfte aktiviert. Dort liegen die Zentren fiir
visuelle Reize, Gefiihle und Kreativitat. Das
heiBt, Emotionen verstirken den Lernprozess
bis zu einem Grad, an dem man das Lernen
nicht mehr bewusst wahrnimmt. Diese Situa-
tionen werden als Erlebnis empfunden, wes-
halb der Lernerfolg besonders gro8 ist. Tests
von Psychologen belegen: Zwei Drittel aller
Denk-, Lern-und Entscheidungsprozesse lau-
fen unbewusst ab. Deshalb wird in G.I.T.-Se-
minaren mit Entspannungsiibungen und po-

sitiven Erinnerungen der Teilnehmer gear-
beitet. Dies erhoht die Aufnahmebereitschaft
und Informationen gelangen ins Unbewusste.
Die englische Sprache wird sofort angewen-
det, das fordert die Verankerung im Gehirn,
und das Wissen ist in spateren vergleichba-
ren Situationen abrufbar. Am Ende des Kur-
ses sollen die Teilnehmer ihrem Ziel, die
englische Sprache aktiv anwenden zu kon-
nen, ein Stiick nédher gekommen sein. Eine
Studie der Deutschen Gesellschaft fiir sug-
gestopadisches Lernen belegt: ,Suggestopa-
dische Lernformen vermitteln Wissen von ho-
her Anwendungsqualitét, starken die Lust am
Weiterlernen und schaffen die Moglichkeit
zum sozialen Austausch.”

G.LT.-Seminare GmbH & Co. KG, Siebenmor-
gen 45, 51427 Bergisch Gladbach, Telefon:
02204/9265-0, www.git-seminare.de.




