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Englisch sprechen im

Human Resources
Business

VA

G I T ‘ Englisch-Intensiv-Trainings
sde In fur Business-Kommunikation




G.I.T.-Englisch-Intensiv-Seminare

INESS

HR-English!

In 47/ Tagen Praxis-Sicherheit gewinnen

In nur 4'/2 Tagen Prasenz-Seminar entwickeln Sie Sprachsicherheit, um unter Verwendung
von typischem HR-Fachwortschatz Giberzeugend und zielsicher kommunizieren zu kénnen.
SituationsgemaR frei und sicher zu sprechen, ist das Ziel des Seminars, dessen Konzept
und Inhalt G.I.T. in Zusammenarbeit mit erfahrenen Personalmanagern entwickelt hat.

HR-Bus

Im

Basierend auf den Erkenntnissen der Neurobiologie und den Erfahrungen mit moderner
Suggestopadie nehmen Sie teil an einem motivierenden und abwechslungsreichen
Training, das alle Sinne anspricht. Erleben Sie, begleitet von einem unterhaltsamen
“Drehbuch”, wie sich die Ubernahme einer européischen Firma fiir den beauftragten
HR-Manager entwickelt. Férdernde wie hemmende, sachliche, fachliche, kulturelle und
personliche Aspekte bilden das Szenario, ganz so wie im praktischen Business.

Beim suggestopadischen Lernkonzept tauchen Sie vollkommen in die englische Spra-
che ein und trainieren (13 Stunden am Tag) in dynamischem Wechsel von entspannter
Aufmerksamekeit und zielgerichteter Sprachanwendung. Diese besondere Art suggesto-
padischer Sprachvermittlung steigert die Lerngeschwindigkeit um mehr als das
3-fache! *

Vil

Mit einem speziell fir dieses Seminar entwickelten innovativen Transferprogramm
sichern Sie miihelos und zeitsparend Ihre neu erworbenen Sprachkenntnisse fir die
Praxis im HR-Business.

Teilnahmevoraussetzung: Sie kénnen sich bereits umgangssprachlich gut
verstandigen. Zur Sicherheit nutzen Sie die bei G.I.T. obligatorische telefonische

G.I.T.-Englisch-Intensiv-Seminare
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Einstufungsberatung unter +49 2204 9265-0.

* Details siehe unter: www.git-seminare.de/erfolgsnachweis/

Vorbereitung 47/, Tage Prasenz-Seminar

Individuelle Einstufungsberatung
am Telefon gewahrleistet, dass

Ihre sprachliche Voraussetzung
eine gute Grundlage flr entspannte
und erfolgreiche Teilnahme

am HR-Seminar ist. Denn

nur homogene Gruppen erreichen
maximalen Lernerfolg!

Das Einflihrungsprogramm auf
DVD erleichtert den Einstieg ins
Seminar mit wichtigen Infos zum
methodischen Konzept.

Zeitaufwand: 2 x 30 Min.

Details siehe unter:
www.git-seminare.de/leistungspaket/

Abwechslungsreich, motivierend und kreativ gestalten
G.|.T.-Spezialisten dynamische Lernphasen und sorgen fir
praxisgerechte, lebendige Kommunikation in der Gruppe.
Alle Lern- und Wahrnehmungskanale werden aktiviert.
Jeder Lerntyp ist angesprochen. Spielerisch leicht wachst
die Sicherheit im Umgang mit Englisch in typischen HR-
Situationen.

Lernphasen mit kérperlicher und geistiger Entspannung
im Wechsel tragen dazu bei, dass Verstand und Gefihl
noch harmonischer zusammenwirken. Englisch lernen und
Englisch sprechen werden zum Erlebnis.

Zeitminimiert

Details siehe unter:
www.git-seminare.de/methode/



Lernen, wie es dem Gehirn gefallt

Seminarinhalte

HR-Thematik in “International English” vermitteln
Recruiting and Personnel Management

Typische Situationen bei Anwerbung, Verwaltung und Organisation von
Mitarbeitern in Englisch sicher vermitteln

B Einstellungsgespréache und Bewerberauswahl durchfiihren
B in Meetings zielgerichtet argumentieren

B Mitarbeitergespréache durchfiihren

I Entsendungsbedingungen aushandeln

M und mehr ... ™

Due Diligence

Die Aufgaben des HR-Bereiches bei einer Auslandsinvestition
in Englisch darstellen

I verhandeln mit verschiedenen Gesprachspartnern der neuen Firma
B Personalentwicklungs- und WeiterbildungsmaBnahmen vermitteln
B Sozialversicherungsrecht und Kiindigungsschutz darstellen

B aufzeigen der Investitionen flr eine Integration

B und mehr ... **

** Details siehe unter: www.git-seminare.de/hr-english/

Multimedia-Transferpaket

Mit dem innovativen Transferprogramm von G.I.T. Ubertragen Sie
zeitsparend und miihelos lhre neu erworbenen Englisch-Kenntnisse in
lhren HR-Business-Alltag.

Basierend auf den Erkenntnissen der Neurobiologie und angelehnt an
moderne Werbekonzepte wiederholen Sie mit “Entertainment English”
auf unterhaltsame Weise ganz nebenbei sdmtliche Seminarinhalte.

Bei gelenkten Praxistelefonaten mit Seminarpartnern wird die Sicherheit
mit den neu gewonnenen Englisch-Kenntnissen erlebbar.
CAL-Computer-Aided-Learning verbindet gezielt und Ubersichtlich
Praxis und Erfolgskontrolle.

»Study-Review-Call“ nennt sich der abschlieBende Anruf Ihres
personlichen G.I.T.-Seminarberaters. In diesem Telefonat erhalten Sie eine
Erfolgskontrolle zu Ihrem Lernfortschritt und individuelle Tipps

zur Anwendung in der Praxis.

Zeitminimiert
Details siehe unter:
www.git-seminare.de/methode/
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G.|.T. Uberzeugt durch
Effizienz

Il Gehirngerechtes Englischtraining fiir
praxisgerechte HR-Kommunikation

B Nachhaltiger Spracherfolg

I Zielorientierter Beratungs- und
Einstufungsservice

I Speziell ausgebildete Trainer

5-.

»Englisch lernen, wie es dem Gehirn gefallt”.

Details siehe unter: www.git-seminare.de/film/

Teilnenmerstimmen/Zitate

»,Mein Management-Englisch-Training liegt fast

zwei Jahre zurtick, und ich konnte jetzt wieder in

Ihrem Executive-Seminar feststellen, wie nach-
haltig das G.I.T.-Konzept doch ist.

Die Rickmeldungen unserer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sind ebenfalls Uberaus positiv.”

Gaby Scheuermann

Personal und Sozialwesen

Johns Manville Europe GmbH

»,Wer schnell, effektiv und auch noch mit SpaB
Englisch lernen will, sollte das mit G.I.T. tun!
Notwendiges HR-Vokabular wird praxisnah, vor
allem erlebnisorientiert vermittelt.
Die Lerneffektivitat ist im Vergleich mit anderen
Methoden wesentlich héher.
Heike Czichon

Head of Production, Technical and

Laboratory Training BASF AG”

G.I.T

G.L.T.-SEMINARE
GmbH & Co. KG

Siebenmorgen 45
51427 Bergisch Gladbach

Einen lebendigen Eindruck von G.I.T. in Training und Office erhalten Sie mit dem Film

Erfolgsnachweis

I Wiss. Untersuchung der Uni Minchen,
Institut fiir Empirische Padagogik und
Padagogische Psychologie

W, TEST“-Stiftung Warentest

B Wissenschaftliche Evaluation im Rahmen
einer Sequenz von Firmenseminaren
mit G.I.T.

I Seminartest in ,,Management und Training“

wwww.git-seminare.de/erfolgsnachweis/

»,Gerne bestatigen wir, dass die G.I.T.-Seminare
in unserem Unternehmen mit groBem Erfolg
durchgefiihrt werden. Begeistert und motiviert
kommen unsere Mitarbeiter aus den Seminaren
zuriick. Die Erwartungen wurden in jeder Hin-
sicht erflllt. Durch die innovative Lernmethode
verbunden mit dem Erlebnischarakter werden
die Seminare zu einem besonderen Highlight.
Die Abrundung erfolgt durch das multimediale
Nachbearbeitungsprogramm, das zur Verstar-
kung zielgerichtet eingesetzt wird.”
Harald Gruber / Jirgen Moll
Head of Human Resources
Triumph International AG

,Mehrere Coaches haben |hr Unternehmen
unabhangig voneinander empfohlen. Sie ha-
ben in der Branche einen exzellenten Ruf.
Dariiber freuen Sie sich sicher auch!”
Isabell Lieselotte Kopp
Leiterin IP Akademie
RTL Television GmbH

Telefon: +49 2204 9265-0
Telefax: +49 2204 9265-55

E-Mail: info@git-seminare.de
Internet: www.git-seminare.de

Zum Kundenkreis gehéren:

o ADT Deutschland GmbH

¢ Airbus Deutschland GmbH

o Altana AG

e Apollinaris GmbH

» Applied Materials GmbH &
Co. KG

 ArcelorMittal GmbH

¢ Bausparkasse Schwabisch
Hall AG

* Behr-Hella Thermocontrol
GmbH

* Bayer AG

* Beiersdorf AG

e BSH Bosch und Siemens
Hausgerate AG

o Carl Zeiss Jena GmbH

e Conrad Electronic S.E.

o Deutsche Post AG

¢ Deutsche Telekom AG

® E.G.O. Elektro-Geratebau
GmbH

e E.ON Kraftwerke GmbH

e E-Plus Mobilfunk GmbH &
Co. KG

¢ Evonik Industries AG

» Faurecia Interior Systems
GmbH

¢ FOSECO GmbH

¢ GKN Driveline International
GmbH

¢ GKN Sinter Metals AG
(Sudtirol)

¢ Grundfos GmbH

* Henkel KGaA

« Infineon Technologies AG

¢ Jenoptik GmbH

* Johns Manville Europe
GmbH

o LSG Sky Chefs Deutsch-
land GmbH

e Mars GmbH

e Metro AG

¢ Messe Friedrichshafen
GmbH

o M-real Hallein AG (Oster-
reich)

e MSK Hungary BT (Ungarn)

e OBI GmbH & Co.
Deutschland KG

o Philips GmbH

* RWE AG

« Sanofi-Aventis Deutschland
GmbH

¢ SCA Hygiene Products
GmbH

* Siemens AG

o Sulzer Pumpen Deutsch-
land GmbH

 Total Deutschland GmbH

¢ Triumph International AG

o T-Systems International
GmbH

o Vaillant GmbH

e Vattenfall Europe AG

* Wacker Chemie AG

e WILO SE




